Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 29/2021

Wojta Gminy Padew Narodowa
z dnia 14 kwietnia 2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Wojt Gminy Padew Narodowa
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Padwi Narodowej

Wymiar etatu: petny etat

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony — 5 lat.
Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:

Gminna Biblioteka Publiczna w Padwi Narodowej

39-340 Padew Narodowa, ul. Ks. Jana Kica 8

I. Wymagania kwalifikacyjne i sposéb ich udokumentowania
1.Wymagania obowigzkowe:

I) obywatelstwo polskie

2) co najmniej 5 letni staz pracy, W tym co najmniej 3 lata pracy w instytucji kultury w samorzadowe;j
jednostce organizacyjnej dzialajacej w zakresie kultury ( uwzglednia si¢ wlasna dziatalnosé
gospodarcza, wykonywanie dzialalno$ci na podstawie uméw cywilno-prawnych lub kontraktow
menadzerskich).

3) wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku adekwatnym do zadanh realizowanych przez
instytucje kultury w szczegolnosci bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia polska.

4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
za przestepstwo skarbowe,

6) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

7) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ aktéw prawnych i problematyki z zakresu organizacji, zarzadzania, funkcjonowania i
finansowania instytucji kultury oraz obowiazujacych zasad ekonomiczno-ksiggowych;

2) znajomo$¢ zagadnien z zakresu finansow publicznych, prawa zamowien publicznych w zakresie
kultury oraz posiadania wiedzy/do$wiadczenia z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw
finansowych w tym $rodkéw z programéw UE;

3) umiejetnosé kierowania zespotem i kreowania wlasciwych stosunkow migdzyludzkich;

4) znajomos$¢ obstugi komputera w tym MS Office;

5) znajomos¢ specyfiki kulturalno-spotecznej Gminy Padew Narodowa;

6) umiejetnos¢ organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ zwiazanych z dziatalnoscia kulturalng i
tworczosciag artystyczna;

7) wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢ i odpowiedzialnosc.



3. Sposob udokumentowania wymagan kwalifikacyjnych.
Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

1) wniosek z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata o stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Padwi Narodowej wraz z wyrazeniem zgody na podpisanie umowy, o ktorej mowa w § 4
Zarzadzenia nr 29/2021 Wojta Gminy Padew Narodowa z dnia 14 kwietnia 2021 r.,

2) zyciorys (CV) zawierajacy informacje o wyksztatceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach i

posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej, ewentualnie

dzialalno$ci tworczej i spotecznej;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje (m.in. dyplomy,

swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia, referencje),

4) kserokopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace przebieg zatrudnienia i

doswiadczenia zawodowego; (np. zaswiadczenia, umowy itp.),

5) autorska koncepcja programowo-organizacyjna funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w

Padwi Narodowej na okres 5 lat, ktora powinna zawierac:

» wizjg rozwoju istniejacych i propozycj¢ nowych form dziatalnosci biblioteki;

» koncepcje zasad i form wspotpracy z innymi podmiotami, w tym instytucjami kultury,
organizacjami pozarzadowymi, placowkami o§wiatowymi i spotecznos$cia lokalna;

» propozycje dziatan Biblioteki majacej wpltyw na rozwdj i integracj¢ spoteczno$ci gminy oraz
opracowanie planéw i zatozen budujacych wizerunek instytucji i promujacych jej dziatalno$é;

» uzasadnienie zatozen programu funkcjonowania Biblioteki i jego wptyw na rozwo6j Gminy

» wskazanie mozliwo$ci budzetowych instytucji i pozyskiwania srodkéw zewngtrznych.

Powyzsza koncepcja powinna by¢ przygotowana w formie pisemnej zataczonej do oferty oraz jako

prezentacja multimedialna przedstawiona komisji w drugim etapie konkursu.

6) oswiadczenia kandydata:

a) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego

C) 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz Kkorzystaniu z petni praw

publicznych,

d) o nickaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne
przestgpstwo skarbowe, a w przypadku wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Biblioteki, przed powotaniem przedtozy zaswiadczenie o niekaralnosci z KRS.

e) o braku karania zakazem pelienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U 2019 r.

poz. 1440 z pézn. zm.),

f) podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych stanowiaca zatacznik

Nr 1 oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych stanowiaca zalacznik Nr 2 do niniejszego
ogloszenia.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane.
Kserokopie dokumentoéw kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginalem i opatruje je wlasnorecznym
podpisem i data.

I1. Ogélny zakres zadan na stanowisku:

1) zarzadzanie Gminna Biblioteka Publiczna w Padwi Narodowej w oparciu o plany i strategie
prowadzone przez Gming oraz w porozumieniu z organem prowadzacym

2) zarzadzanie Gminna Biblioteka Publiczng w Padwi Narodowej oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz;



3) wykonywanie w stosunku do pracownikow biblioteki i filii bibliotecznych zadan kierownika
wynikajacych z Kodeksu pracy;

4) realizacja zadan statutowych Gminnej Biblioteki Publicznej w Padwi Narodowej oraz programu
dziatania zgodnie z umowa, o ktorej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalne;j.

5) zarzadzanie finansami i gospodarowanie mieniem instytucji zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
6) kierowanie biezaca dziatalnoscia Gminnej Biblioteki Publiczne;j;

7) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Padew Narodowa, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, w zakresie upowszechniania czytelnictwa i szeroko
rozumianej kultury,

8) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym §rodkow z programoéw unijnych,
9) opracowywanie wewngetrznych aktow prawnych,

10) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

11) sprawowanie nadzoru, w tym ponoszenie odpowiedzialno$ci za majatek jednostki.

III. Termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu oraz wymaganych
dokumentéw.

Whioski o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ osobi$cie
lub przesta¢ na adres:

Urzad Gminy w Padwi Narodowej, 39-340 Padew Narodowa, ul. Grunwaldzka 2, w terminie do dnia
14 maja 2021 r. do godz. 15:30. Oferty musza znajdowaé si¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych
dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Padwi
Narodowej" (decyduje data wptywu do urzedu). Oferty, ktore wptyna do Urzedu Gminy po tym
terminie oraz przestane poczta elektroniczna nie beda poddane procedurze konkursowej.

IV. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi
dzialalno$ci instytucji kultury:

Na potrzeby niniejszego konkursu udostepnia si¢ komplet dokumentdéw zrodtlowych niezbednych do
opracowania przez kandydatow koncepcji funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Padwi
Narodowe;j”:

Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Padwi Narodowej:

http://bibliotekapadew.biuletyn.net/fls/bip_pliki/2020_03/BIPFSA0E2135407FBZ/statut_2020.pdf

2. Regulamin organizacyjny Gminnej Biblioteki Publicznej w Padwi Narodowej:
http://www.bibliotekapadew.biuletyn.net/fls/bip_pliki/2019 06/BIPF58AA5FB310660Z/Regulami
n_organizacyjny.pdf

3. Szczegodlowe dokumenty finansowe dotyczace dziatalno$ci Gminnej Biblioteki Publicznej w Padwi

Narodowej beda udostgpnione do wgladu na wniosek kandydatow, po wezesniejszym umowieniu

pod nr telefonu: /15/8514460 w Urzedzie Gminy w Padwi Narodowej

V. Dodatkowe informacje:

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wojt Gminy Padew Narodowa powota
odpowiednia komisj¢ konkursowa.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

| etap: etap formalny bez udziatu kandydatow polegajacy na sprawdzeniu przez komisj¢ konkursowa
kompletno$ci zlozonej dokumentacji oraz spelnienia wymogow formalnych ujetych w ogloszeniu
zakonczony wskazaniem kandydatéw, ktorzy =zostali dopuszczeni do kolejnego etap. Osoby
zakwalifikowane do II etapu konkursu zostana powiadomione telefonicznie lub korespondencyjnie o
miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.


http://bibliotekapadew.biuletyn.net/fls/bip_pliki/2020_03/BIPF5A0E2135407FBZ/statut_2020.pdf
http://www.bibliotekapadew.biuletyn.net/fls/bip_pliki/2019_06/BIPF58AA5FB310660Z/Regulamin_organizacyjny.pdf
http://www.bibliotekapadew.biuletyn.net/fls/bip_pliki/2019_06/BIPF58AA5FB310660Z/Regulamin_organizacyjny.pdf

Il__etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy przejda etap formalny.
3. Zgloszenia kandydatow ztozone po uptywie terminu okre§lonego do ich przyjmowania oraz
zgloszenia kandydatow nie wybranych w toku postgpowania nalezy odebra¢ osobiscie w Urzgdzie
Gminy w terminie 30 dni od daty opublikowania wynikow konkursu w BIP Urzedu Gminy w Padwi
Narodowej. W przypadku ich nieodebrania w siedzibie urzedu, zostana odestane na adres zwrotny
kandydata.

4. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi do 21 dni po uptywie
terminu sktadania ofert.

5. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Padwi Narodowej.

6. Odmowa podpisania umowy, o ktorej mowa w § 4 Zarzadzenia nr 29/2021 Wéjt Gminy Padew
Narodowa z dnia 14 kwietnia 2021 r. przez wskazanego kandydata na dyrektora powoduje jego
niepowotanie na stanowisko dyrektora instytucji kultury

Wojt Gminy Padew Narodowa

Robert Pluta



