Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 29/2021

Wojta Gminy Padew Narodowa
z dnia 14 kwietnia 2021 r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Padwi
Narodowej oraz szczegolowy tryb pracy Komisji konkursowej

Rozdzial 1
Formalne kryteria doboru kandydatéw

§ 1

Kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Padwi Narodowej
wylania si¢ w drodze konkursu.
Konkurs ma charakter otwarty.

§2

Kandydat na dyrektora musi spetnia¢ wymagania niezbgdne (formalne) zawarte w ogloszeniu
0 naborze.

Preferowani beda kandydaci spelniajacy w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe
zawarte w ogloszeniu o naborze.

Rozdzial 11
Komisja konkursowa

§3

Konkurs na stanowiska dyrektora przeprowadza Komisja konkursowa, powolana przez Wojta
Gminy odrgbnym Zarzadzeniem.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo bgdaca matzonkiem
takiej osoby, lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci. W tym celu Cztonkowie Komisji skladaja stosowne
o$wiadczenie o bezstronnosci.

Jezeli okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 2 zostana ujawnione po powotaniu Komisji Wojt
Gminy niezwtocznie wyznacza do sktadu Komisji inng osobg .

§4

Komisja rozpoczyna pracg po uptywie terminu sktadania wnioskow o przystapieniu do
konkursu.

Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji. W przypadku, gdy Przewodniczacy
Komisji nie bierze udzialu w jej pracach jego obowiazki wykonuje Zastgpca
Przewodniczacego Komisji.

§5

Przeprowadzenie konkursu przez komisje¢ nastepuje w trakcie co najmniej dwoch posiedzen
komisji, z tym ze posiedzenie komisji, na ktoérym sa przeprowadzane rozmowy z uczestnikami
konkursu, moze sie odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, ha
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ktorym nastapito ustalenie spelnienia warunkow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie przez
uczestnikow konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakoéw w ztozonych ofertach.

2. Komisja powotuje sposrod siebie Sekretarza, ktory sporzadza protokoty z pracy Komisji.

3. Prace Komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 cztonkdéw
Komisji, w tym Przewodniczacy lub Zastgpca.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wickszoscia gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

5. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokoly, ktore podpisuja wszyscy czionkowie
uczestniczacy w posiedzeniu.

Rozdzial 111
Przebieg postepowania konkursowego

§6

| etap konkursu
Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriow, jakimi bedzie sig
kierowac przy ocenie przydatnosci kandydatow.
Komisja sprawdza, czy oferty zlozone zostaly w terminie i czy zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty.
Whioski zlozone po terminie, a takze oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow
podlegaja odrzuceniu.
Komisja sprawdza dokumenty pod katem spelienia wymagan niezbg¢dnych (formalnych)
okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Nastepnie, po dokonaniu analizy zlozonych wnioskow:
a) dopuszcza do dalszego postgpowania oferty, ktore spelnity wymagania formalne,
b) odrzuca oferty niespetniajace wymagan formalnych.
Wyniki wstepnej oceny Komisja przedstawia odrebnie dla kazdego kandydata w postaci arkusza
wstepnej weryfikacji kandydata, stanowiacego Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Jezeli we wniosku zawierajacym wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogloszeniu
o konkursie komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczace braku
podpisu, komisja wyznacza osobie, ktora ztozyla ofertg, termin nie krotszy niz trzy dni robocze
na usunigcie uchybien lub uzupetnienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty.
Komisja sporzadza w porzadku alfabetycznym listg kandydatow spehliajacych wymagania
niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze, zgodnie z Zalgcznikiem nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
Przewodniczacy Komisji informuje telefonicznie lub korespondencyjnie kandydatéw o
dopuszczeniu do |1 etapu oraz terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
W przypadku, gdy Komisja stwierdzi, ze zadna oferta nie spelnia warunkow okre§lonych
w ogloszeniu - konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygnigty.
kandydat dopuszczony do II etapu postgpowania konkursowego, ktéry nie zglosi sie¢ w
wyznaczonym terminie na rozmow¢ z Komisja niezaleznie od przyczyn zostaje wylaczony z
postepowania konkursowego.

§7
Il etap konkursu

Komisja przeprowadza ocen¢ koncowa kandydatow, ktorej celem jest sprawdzenie niezbednej
wiedzy 1 umiejetnosci oraz wymagan dodatkowych okre§lonych w ogtoszeniu o naborze.
Ocena koficowa powinna uwzglednia¢ rowniez:
1) predyspozycje 1 umiejgtnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych przez pracodawce obowiazkow stuzbowych, uprawnien, odpowiedzialnosci,
2) posiadana wiedzg i opini¢ na temat pracy, zadan i funkcjonowania jednostki organizacyjnej
Gminy — Gminnej Biblioteki Publicznej w Padwi Narodowej , w ktorej kandydat ubiega si¢ o
zatrudnienie,
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3) Obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na zajmowanych poprzednio stanowiskach pracy oraz
stazu pracy kandydata,

4) Woystuchanie wystapienia kandydata obejmujace przedstawienie opracowanej koncepcji pracy
na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki
Publicznej
w Padwi Narodowej oraz udzielenie odpowiedzi na pytania Komisji dotyczace powyzszych
prezentacji.

Kazdy z cztonkow komisji dokonuje indywidualnej oceny kandydata, w oparciu o wtasna wiedze

i doswiadczenie, na podstawie przedtozonych przez kandydata dokumentéw oraz udzielonych

podczas rozmowy kwalifikacyjnej odpowiedzi i jej wyniki zamieszcza w indywidualnej karcie

oceny kandydata. Wzoér indywidualnej karty oceny kandydata stanowi Zalacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

Cztonek Komisji na podstawie analizy ztozonych dokumentéw ocenia kompetencje oraz

kwalifikacje kandydata i przydziela w kazdym obszarze punkty od 1 do 10, przy czym 1 punkt
oznacza brak przydatnosci do zatrudnienia, a 10 punktow oznacza petna przydatnos¢. Laczna suma
punktéw mozliwa do uzyskania podczas oceny wynosi 20.

W czasie rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie Komisji zadaja wszystkim kandydatom takie same
pytania, celem uzyskania porownywalnych odpowiedzi. Cztonek Komisji kazdemu kandydatowi
moze zada¢ maksymalnie 3 pytania. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania przez
kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 30 punktow.

Maksymalna ilo$¢ punktow uzyskanych przez kandydata w konkursie wynosi 50.

Po przestuchaniu kandydatow, Komisja sporzadza dla kazdego aplikanta Kwestionariusz oceny
koncowej kandydata stanowiacy Zalacznik nr 4 do Regulaminu, ktory podpisuja wszyscy
uczestniczacy w czynnosciach cztonkowie Komisji. Do kwestionariusza zatacza Indywidualne
karty oceny kandydata.

§8

Komisja, przedstawia Wojtowi listg wylonionych w trakcie naboru kandydatow spetniajacych
wymagania do zatrudnienia wg wzoru stanowiacego Zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Warunkiem wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Padwi Narodowej jest uzyskanie przez niego w przeprowadzonym post¢gpowaniu wiecej niz 60 %
mozliwych do uzyskania punktow.

Po zakonczeniu II etapu konkursowego Komisja sposrod wytonionych kandydatow w gltosowaniu
jawnym podejmuje decyzjg o wyborze kandydata na stanowisko Dyrektora.

Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym glosem.

Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora przeprowadza sig¢ drugie
glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwoch uczestnikow konkursu, ktorzy uzyskali najwigcej
glosow.

§9
Z catosci prac Komisja sporzadza protokot, stanowiaca zalacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu, ktory zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktory przeprowadzony byt konkurs,
2) liczbe¢ nadestanych ofert, w tym liczb¢ kandydatow spelniajacych wymagania niezbedne,
3) informacjg o zastosowanych metodach i technikach konkursu,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu,
5) sktad Komisji.
Protokot podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokoét jest jawny.
Po przekazaniu Organizatorowi Protokotu z naboru, ostateczna decyzj¢ w sprawie zatrudnienia
kandydata podejmuje Wojt Gminy.

§10

Protokol koncowy bez zatacznikow udostepnia sig¢ na stronie podmiotowej BIP organizatora, do czasu
powotania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Padwi Narodowej albo ogloszenia kolejnego
konkursu.



§11

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powolany na stanowisko dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Padwi Narodowej zostana dotaczone do jego akt osobowych.

Pozostate dokumenty nalezy odebra¢ osobiscie w Urzgdzie Gminy w terminie 30 dni od daty
opublikowania wynikow konkursu w BIP Urzedu Gminy w Padwi Narodowej. W przypadku ich
nicodebrania w siedzibie urzedu, zostana odestane na adres zwrotny kandydata.

§ 12
Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z dokumentacja organizatorowi — Wojtowi Gminy

Padew Narodowa.
Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikow konkursu Wojtowi wraz z jego

dokumentacja i z tym dniem ulega rozwiazaniu.

Wojt Gminy Padew Narodowa

Robert Pluta



