Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 29/2021
Wojta Gminy Padew Narodowa
z dnia 14 kwietnia 2021 r.

-WZOR -

UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO — FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCJI
KULTURY

zawarta w dniu............. , w Padwi Narodowej, pomiedzy: Gming Padew Narodowa, reprezentowang
przez Roberta Plute — Wojta Gminy Padew Narodowa, zwang dalej ,,Organizatorem”, a Kandydatem na
stanowisko dyrektora Panem/Panig........................ s ZAML e , zwanym dalej
»Dyrektorem”,

zwana dalej ,,Umowa”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (t. j. Dz. U 2020 r. poz. 194 ze zm. ), w zwigzku z planowanym zatrudnieniem
Pana/Pani .....................o.... na stanowisku dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Padwi
Narodowej, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora, zwanego dalej ,,Instytucjg”,
Strony Umowy zgodnie okres$laja warunki organizacyjno—finansowe dziatalnos$ci Instytucji oraz
program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY

§1

Przedmiotem Umowy jest okreSlenie szczegétowych warunkdéw organizacyjno—finansowych
dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajace z nich prawa i obowiazki Stron.
Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Padwi Narodowej , nadanego Uchwata nr XIII/110/12
Rady Gminy w Padwi Narodowej z dnia 30 marca 2012 r. (zwanego dalej Statutem), ktory okresla
podstawowe warunki organizacyjno—finansowe dziatalnosci Instytucji,
2) wewnetrznych zarzadzen i regulaminow,

3) powszechnie obowigzujacych przepisoéw ustaw i aktow wykonawczych

Program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Padwi Narodowej (zwany dalej ,,Programem”),
obejmujacy okres 5 lat, okresla zatacznik do Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

§2

Dyrektor zobowigzany jest sprawowacé obowiazki wynikajagce z Umowy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i Programem, o ktorych mowa w § 1 Umowy, z nalezyta staranno$cia, dazac do
realizowania przez Instytucj¢ zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i
inwestycyjnej.

Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabytg czeScig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac si¢
zasadami efektywnosci, celowosci 1 rzetelnosci ich wykorzystania. Majatek Instytucji moze by¢
wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej dziatania.



oo

11.

12.

Instytucjg zarzadza dyrektor, ktéry odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, prowadzeniem gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa oraz za pelng realizacje jej zadan, a takze reprezentuje ja na zewnatrz. W razie nieobecnosci
dyrektora Instytucji lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego obowigzkow, dziatalnoscia
Instytucji kierowa¢ bedzie wskazana przez dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej
upowaznienia.

Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkow finansowych na
dzialalno$¢ statutowa z innego zrodia niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od
Organizatora.

Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewni¢ realizacj¢ Planu dziatalnosci Instytucji.

Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikow tych kontroli
(protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalno$ci Instytucji, kazdorazowo - na zgdanie Organizatora.
Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie
planu, po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok budzetowy.
Na zadanie Organizatora dyrektor umozliwia przeprowadzenie kontroli dziatalno$ci Instytucji.

. W ostatnim roku powotania na stanowisko dyrektora Biblioteki, dyrektor nie moze podejmowac

zobowigzan finansowych, do realizacji ktorych ma dochodzi¢ w okresach kolejnych kadencji, chyba
ze Strony postanowig inacze;j.

Dyrektor zapewnia:

1) podejmowanie staran w celu uzyskiwania zaktadanego poziomu przychodow,

2) realizacje zadan zgodnie z harmonogramem, planem strategicznym i rocznym planem dziatalnosci
Instytuciji,

3) racjonalizacje wydatkow Instytucii,

4) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i S$rodkow
umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji,
6) szczegdtowe rozliczanie dotacji otrzymanych z budzetu Organizatora.

Brak realizacji przez dyrektora planéw, prowadzenie dziatalnosci Instytucji, przynoszacej jej straty w
gospodarce finansowej, moze stanowi¢ podstawg do odwotania ze stanowiska dyrektora przez
Organizatora.

§3

Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej
zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, niezwigzanych z dziatalnoscig Biblioteki,
ktore moglyby powodowac podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez
Instytucje.

Dyrektor, w okresie sprawowania swojej funkcji, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imi¢ Instytucji.

§4

Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie petnienia
swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkoéw i nie przekazywaé tych
informacji zadnym postronnym osobom, z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata w celu realizacji
obowigzkéw wynikajgcych z przepisOw prawa, w zakresie prawa i niniejszej Umowy.

Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szeSciu miesiecy po uptywie okresu
obowigzywania niniejszej Umowy.



3. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwiazku z pelnieniem funkcji dyrektora

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

§5

1. Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowa na realizacj¢ zadan statutowych oraz na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji,
2) inne $rodki w ramach mozliwo$ci budzetowych Organizatora.

2. Organizator zobowiazuje sie¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowej, zgodnie z uchwalami budzetowymi na dany rok budzetowy w uzgodnionych
transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY | WARUNKI USTANIA JEJ
OBOWIAZYWANIA

§6

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko dyrektora Instytucji i obowigzuje
przez caty okres pelnienia funkcji dyrektora Instytucji.

2. Umowa przestaje obowigzywa¢ z dniem odwotania ze stanowiska dyrektora.

3. Organizator moze odwota¢ dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez dyrektora zobowigzan, o ktorych mowa w § 2 niniejszej Umowy.

4. Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci, wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.

5. Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak rowniez odstgpienie przez dyrektora
od realizacji niniejszej umowy, moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajaca odwolanie ze
stanowiska dyrektora Instytucji.

POSTANOWIENIA DODATKOWE

§7

1. Organizator i dyrektor zobowiazuja si¢ wspotdziatac ze soba w dobrej wierze i w poszanowaniu
stusznych interes6w kazdej ze Stron.

2. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy
powstate z przyczyn dotyczacych dyrektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa, w szczegolnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j,
kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i sg wprowadzane w drodze
aneksu - pod rygorem niewazno$ci.

5. Zalacznik do Umowy stanowi jej integralng czgsce.



6. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Potwierdzenie zawarcia umowy:

Organizator Dyrektor



Zalacznik do umowy

okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe
dzialalnosci Instytucji Kultury oraz programu
dzialania Instytucji Kultury

PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY,
tj. GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W PADWI NARODOWEJ NA LATA ........

I. Misja

Nadrzgdna idea istnienia instytucji, sformutowana i odwolujaca si¢ do dorobku Gminnej Biblioteki
Publicznej w Padwi Narodowej oraz dziatalno$ci wynikajacej z jej Statutu, a takze uwzgledniajaca role
jaka petni lub powinna petni¢ ta instytucja, jako samorzadowa instytucja kultury.

Il. Wizja
Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja — w okreslonym punkcie w przysztosci
za okres 5 lat.

I11. Cele

W tej czesci nalezy okresli¢ cele dlugoterminowe i krotkoterminowe oraz konkretne dziatania stuzace
realizacji tych celow.

1. Cele dlugoterminowe, to planowane dzialania w odniesieniu do mozliwosci ich realizacji oraz
wskazniki (na .... lat). Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania Statutowe Biblioteki i by¢
dla niej prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowania obszaréow dziatan Gminnej Biblioteki
Publicznej. Wsrod celow dtugoterminowych powinny by¢ wyznaczone cele w obszarach: dziatalno$ci
programowej (z uwzglednieniem jakosci i innowacyjnosci dziatan), marki i wizerunku Biblioteki.

2. Cele krotkoterminowe, to planowane dziatania, ktore bedg mialy odzwierciedlenie w ich realizacji
oraz wskazniki osiggnigcia celow na najblizszy rok (cele krotkoterminowe powinny uwzglednia¢ cele
dlugoterminowe oraz szczegdlowy program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej za dany rok).

Lp. | Cel dlugoterminowy | Cele krétkoterminowe Wskazniki * Uwagi
-1- -2- -3- -4- -5-

* wskazniki powinny obejmowa¢ ( z zachowaniem stopnia ogolnosci) mozliwe do przewidzenia ilosci
(liczby) co najmniej w ponizszych kategoriach:

1. Projekty obejmujqce wspoiprace lokalng, regionalng, ewentualnie migdzynarodowq (partnerskq).
2. Dziatalnos¢ ustugowa.

3. Imprezy samodzielne lub we wspolpracy z innymi podmiotami.

4. Wystawy/Cykle wystaw.

5. Mozliwe inne (zgodne ze Statutem).



